
●利用者支援

心豊かで潤いのある生活を支援する｡

＊支援内容

生活介護支援事業利用者(施設入所者)日中活動支援

・生産活動支援 ・身支度支援

・相談助言 ・布団干し

・食事の提供 ・シーツ交換

・食事の介助、見守り ・機能回復訓練

(配膳下膳食べこぼしの処理) ・買物

・入浴の介助、見守り ・配薬および服薬確認

・排せつの介助 ・水分摂取の指導・管理

・清拭 ・白癬症感染者の足浴

・洗濯 ・レクリエーション活動

・移動時の介助

施設入所支援事業利用者 夜間生活支援

・相談助言 ・排せつの介助

・食事の提供 ・配薬および服薬確認

・食事の介助、見守り ・移動時の介助

(配膳下膳食べこぼしの処理) ・着脱衣の介助

・清拭

就労継続支援事業B型利用者(通所利用者)支援

・生産活動支援 ・食事の提供

・相談助言

★利用者の状況

平成30年3月31日現在

定員 現員

生活介護・入所支援 52 50

就労継続支援Ｂ型 28 19

平成29年4月1日～平成30年3月31日の間に、入退所者はなし。



▼苦情相談・対応状況

件数 ０件

▼事故報告・ひやりハット報告状況

・事故に関しては、「転倒」に関する事案が最も多く、確認できるだけで42件発生した。

また、「作業中のヤケド」が1件発生した。

次いで「薬」に関する事案(誤飲・誤配)が続き、マニュアルの確認と徹底が急務であり、

注意喚起を続けていきます。

●施設の行事等

【お花見】

平成２９年４月５日実施 武庫交通公園

参加数

入所者43名 通所者15名 職員15名

合計73名

例年通り、季節の移ろいを感じ、利用者の外出の機会を確保することを目的に実施した。公

園の散策やビンゴゲーム、お花見弁当を食べ、春のひとときを過ごした。

【稲葉園祭】

平成２９年１０月２２日

当日は台風の影響で警報が発令されたため中止としたが、来園される来賓や利用者の

御家族、近隣のみなさまが数名おられたので、規模を縮小して作品展と模擬店のみ行った。



【一泊旅行】

平成２９年１１月１６日～１７日

行先 和歌山 南紀白浜アドベンチャーワールド

参加者 利用者50名・職員18名

日常から離れ、各地の名所旧跡や観光地を訪れること

により、気分を一新し活力を養うことを目的とし、一泊旅行

を実施した。

アドベンチャーワールドでは、観光バスごとサファリに入り、窓越しに象やライオンをすぐ近くで

見ることができた。また、パンダには長い時間見入る利用者の姿が印象的であった。

しかし、昨今のバス貸切費用の高騰等により、旅行代金が

高くなっている。 (総額約257万円 １人あたり約38千円)

さらに、高齢化や障害重度化により支援が必要な利用者

が増加し、職員数が不足して支援することが困難になってき

ているのが現状で、転倒事故が多く発生し利用者の危険リス

クが増している。

今後の一泊旅行については、利用者の安全と費用対効果を鑑みて、これに代わる行事を

検討する。

●レクリエーション活動

【ナイスハートふれあいのスポーツ広場尼崎大会(ベイコム体育館)】

平成２９年６月１４日 主催：全日本自動車産業労働組合総連合会

参加数：利用者33名・職員9名

本園独自に利用者をスポーツに親む機会を提供することは、安全性や

会場確保の面からも困難であるので、ナイスハートふ

れあいのスポーツ広場尼崎大会に参加し、風船バレー

やフライングディスク等の競技を楽しんだ。

この大会運営は、主催者のボランティアの方々が担い、全国を巡回し開

催されている。

尼崎大会は、平成26年6月開催以降3年ぶりに開催された。



【納涼会】

平成２９年８月１５日実施

参加：利用者10名・職員3名

8月14日～15日のお盆の時期は生産活動を休

みとしており、利用者は帰宅や外出をして余暇を

過ごしている。

しかし、昨今帰宅できなかったり、外出しにくい

利用者が増加傾向にあり、園内で過ごすことが多くなってきた。

今年はこのような利用者のために、レクリエーションの一環として、〈納涼会〉と銘打ち、夏の風

物詩である浴衣を着たり、そうめん流しやスイカ割りを楽しむ機会を作った。

大変好評であったので、来年度も実施していきたい。

上段：スイカ割り 下段：そうめん流し



●生産活動

＊受注量の確保

＊生産活動内容

・プラスチック加工品の品質検査 ・名札制作

・歯科技工(義歯) ・その他簡易作業

＊生産活動支援内容

・ラジオ体操・作業朝礼 ・作業能力維持向上の訓練

・職場規律・社会規律遵守の訓練

▼生産活動の状況

◎新規取引先

プラスチック加工では道路の路肩に設置する“反射板”の組立作業を行う企業との

取引を行うこととなった。

名札製作は、新たに取引先が4校(川西市)増え、尼崎市・伊丹市・川西市を中心に、

86件(学校・企業・病院等)と取引している。

◎生産活動売上

・年間合計11,603,520円 (月平均966,960円)

◎利用者工賃

年合計 年1人月平均

生活介護 4,170,222円 7,652円

就労B型 2,897,216円 13,475円

●健康管理(保健衛生)

利用者が健康な生活を送れるよう支援を行う｡

生活介護支援事業利用者(施設入所者)支援

・健康管理指導・相談 ・利用者総合健康診断

・看護・処置(自室療養者を含む) 視力・聴力・血液・胸部レントゲン

・各病院での受診指導・付添・送迎 尿検査・心電図

・服薬指導・管理 ・健康診断結果を家族へ報告し、理解

・内科健康診断 を求める

・体重・血圧測定 ・栄養管理に基づいた食事の摂取・

指導および摂取状況を家族に報告

し、協力を求める



就労継続支援事業B型利用者(通所利用者)支援

・健康管理指導・相談 ・健康診断結果を家族へ報告し、

・内科健康診断 理解を求める

・利用者総合健康診断 ・栄養管理に基づいた食事の摂取

視力・聴力・血液・胸部レントゲン・ 指導および摂取状況を家族に報告

尿検査 ・心電図 し、協力を求める

・体重・血圧測定

★《利用者健康診断 平成２９年７月３１日実施》

受診者数 生活介護支援利用者 49名

就労継続支援Ｂ型利用者 16名

計65名

★《利用者健康診断(血液検査) 平成３０年２月２日実施》

受診者数 生活介護支援利用者 48名

就労継続支援Ｂ型利用者 18名

計66名

健康診断結果および栄養管理・食事摂取状況を家庭に送付し、園での健康管理状況

を知らせるとともに、家庭での健康管理について協力を求めた。

●避難訓練

【昼間避難訓練】

平成２９年１２月２０日 １１：１５から

出火場所を理解し、正しい避難経路で避難することを目的として“昼間避難訓練”を実施し

た。

食堂を出火場所と想定し職員の指示のもと、避難を行った。

課題として、居住棟の新スロープから隣の身体障害者会館のスロープが緩い下り坂になっ

ているので、つまづいて転倒する利用者がいた。今後は柵を持って歩く等の練習を繰り返し行

い、万一の時にも安全に避難できるように訓練する。



【尼崎市地域防災訓練(大庄地区)】

平成３０年１月１７日 大島小学校

参加者 利用者3名 職員2名

阪神・淡路大震災の経験と教訓を継承し、地震災害を初

めとした危機管理への対応向上を図ることを目的として行

われた尼崎市地域防災訓練(大庄地区)に、初めて参加し

た。

当日は雨天ではあったが、多くの地域の方々の参加があっ

た。本園からは車いす利用者と歩行器使用の利用者が参加し、消防団の方々に担いでいただ

き階段を上がる訓練に参加した。

参加した利用者は、「階段を担いでもらうのは初めてなので最初は怖かったが、また訓練に

参加したい。」と話していた。

●評議員会・理事会等

▼評議員会の開催

議案第1号 平成29年度社会福祉法人尼崎稲葉園会計決算の承

認について

定時評議員会 議案第2号 社会福祉法人尼崎稲葉園役員の選任について

平成29年6月20日 社会福祉法人尼崎稲葉園役員の報酬等の支給に関す

議案第3号 る細則および社会福祉法人尼崎稲葉園評議員の報酬

等の支給に関する細則の承認について

報告事項 平成28年度社会福祉法人尼崎稲葉園事業報告

第2回評議員会 議案第1号 平成29年度社会福祉法人尼崎稲葉園補正予算について

平成30年3月22日 議案第2号 平成30年度社会福祉法人尼崎稲葉園事業計画について

議案第3号 平成30年度社会福祉法人尼崎稲葉園予算について



▼理事会の開催

議案第1号 平成28年度社会福祉法人尼崎稲葉園事業報告

議案第2号 平成28年度社会福祉法人尼崎稲葉園会計決算の承認

について

議案第3号 社会福祉法人尼崎稲葉園役員候補者の評議員会への

第1回理事会 推薦について

平成29年5月26日 議案第4号 社会福祉法人尼崎稲葉園役員の報酬等の支給に関す

る細則および社会福祉法人尼崎稲葉園評議員の報酬

等の支給に関する細則についての評議員会への議案に

ついて

議案第5号 平成29年度社会福祉法人尼崎稲葉園定時評議員会

の開催について

報告事項 平成28年度第4回理事会における質疑について

議案第1号 社会福祉法人尼崎稲葉園理事長の選定について

第2回理事会 議案第2号 社会福祉法人尼崎稲葉園副理事長の選定について

平成29年6月20日 議案第3号 社会福祉法人尼崎稲葉園役員の退任時の記念品料支

給要綱の制定について

第3回理事会 議案第1号 社会福祉法人尼崎稲葉園経理規程の一部改正について

平成29年10月27日 報告事項 平成２９年度上半期理事長職務執行状況報告

議案第1号 平成29年度社会福祉法人尼崎稲葉園補正予算について

議案第2号 平成30年度社会福祉法人尼崎稲葉園事業計画について

議案第3号 平成30年度社会福祉法人尼崎稲葉園予算について

第4回理事会 議案第4号 平成29年度第2回社会福祉法人尼崎稲葉園評議員会の

平成30年3月22日 開催について

報告事項 平成29年度下半期理事長職務執行状況報告

平成29年度尼崎市法人指導課による法人指導監査に

ついて

▼監事監査の開催

監事監査

平成29年5月18日 平成28年度事業内容・会計決算について



▼天皇陛下御下賜金伝達式

平成２９年１２月２１日

社会福祉事業奨励のため、優良な民間社会福祉施設に対し下賜される御下賜金の

伝達式が行われた。

●地域社会に貢献する取組

地域において公益的な取組を行う

《地域福祉の向上に向けた活動》

・ボランティア、福祉人材の育成(実習生の受入等)

受入数： ボランティア 0人 (※稲葉園祭が中止となったため)

実習生 0人

★職員の状況

○栄養士 1名・・・・・・30/3/19から産休育児休暇に入る → 31/4/1復帰予定

→30/4/1 栄養士1名採用

○生活支援員 1名・・・・30/1/1～30/3/31 休職(病気療養) → 30/4/10復帰

生活支援員 1名・・・・30/3/31 退職 現在求人募集中



●職員研修

▼兵庫県社会福祉協議会等の主催する研修

月日 研修名 主催 参加者

4/4 新入社員防火研修 尼崎市防火協会 生活支援員1名

7/5 集団給食施設講習会 尼崎市保健所 栄養士1名

9/6 社会福祉法人 人事労務管理 兵庫県社協研修所 施設長1名

9/22 障害者虐待対応力向上研修 兵庫県 サビ管1名・生活支援員1名

9/28 チームアプローチ実践研修 兵庫県社協研修所 サビ管1名

10/3 新任職員ステップアップ研修 兵庫県社会福祉協議会 生活支援員１名

10/13 サービス管理責任者等研修 兵庫県社会福祉事業団 サービス管理責任者１名

12/14 (介護)

10/18 社会福祉法人研修会 尼崎市法人指導課 施設長１名

12/11 障害者虐待対応力向上研修 兵庫県 サービス管理責任者１名

3/5 高齢障害者ケアマネジメント研修 兵庫県総合リハビリテー サービス管理責任者１名

ションセンター

▼施設内での研修

月日 研修名 講師 参加者

10/12 利用者預り金管理講習会 施設長・内部経理監査担当 預り金管理取扱者8名

●定例会議

内 容 開催

・職員会議 月1回

・個別支援計画会議 年間5回

・ケース会議 必要時開催

・生産活動評価検討会議 9月・3月

・支援係ミーティング 必要時開催

・主任以上会議 必要時開催

・給食委員会 ４ヶ月に１回

・防災委員会 避難訓練の前

・事故発生防止委員会

(ヒヤリハット)

・虐待防止委員会

・感染症対策委員会

従来から委員会は主任以上を委員

としてきたが、職員の意見や現場で

の気づきを支援や施設運営により反

映させていくために、29年11月より全

職員が参加する体制に変更したが、

会議の開催に至らず体制の再構築

が必要である。



事業報告参考資料



利用者処遇【施設入所・生活介護】

（実人数）

(42人)

(30人)

(27人)

(13人) 延べ1,310人

(29人) 延べ2,084人

(7人) 延べ994人

(10人) 延べ4,172人

(11人) 延べ5,471人

(11人) 延べ4,124人

(10人)

(22人)

(49人)

(11人)

(20人)

(9人)

(17人)

(18人)

(8人)

(24人)

処遇内容 述べ人数

相談・助言 延べ272人

身支度支援 延べ2,957人

足浴 延べ209人

機能回復訓練 延べ462人

入浴介助

全介助

延べ4,388人一部介助

見守り

排泄介助

排尿誘導

延べ13,767人移乗介助

移動介助

レクリエーション 延べ159人

布団干し 延べ325人

移動・移乗介助 延べ3,250人

洗濯支援 延べ1,075人

尿器洗浄 延べ3,645人

買物支援(代行支援含む） 延べ127人

病院受診（送迎・付添） 延べ719人

配薬及び服薬確認 延べ15,151人

生活訓練 延べ19人



男 女 小計 男 女 小計

尼崎市 10人 7人 17人 10人 6人 16人 33人

神戸市 9人 2人 11人 1人 0人 1人 12人

西宮市 3人 1人 4人 1人 1人 2人 6人

伊丹市 2人 0人 2人 0人 0人 0人 2人

宝塚市 2人 0人 2人 0人 0人 0人 2人

川西市 1人 0人 1人 0人 0人 0人 1人

姫路市 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人

小野市 1人 0人 1人 0人 0人 0人 1人

西脇市 1人 0人 1人 0人 0人 0人 1人

洲本市 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人

南あわじ市 2人 0人 2人 0人 0人 0人 2人

大阪市 0人 1人 1人 0人 0人 0人 1人

吹田市 2人 0人 2人 0人 0人 0人 2人

茨木市 0人 1人 1人 0人 0人 0人 1人

高槻市 0人 1人 1人 0人 0人 0人 1人

富田林市 1人 0人 1人 0人 0人 0人 1人

上牧町 1人 1人 2人 0人 0人 0人 2人

名張市 1人 0人 1人 0人 0人 0人 1人

合計 36人 14人 50人 12人 7人 19人 69人

サービス種別 定員 入所者 通所者 合計

施設入所・生活介護 52 県内 41人 19人 60人

就労継続支援B型 28 県外 9人 9人

合　計 80 合計 50人 19人 69人

合計

市町村別利用者数

措置機関名

平成30年3月31日現在

施設入所・生活介護 就労継続支援B型



A 1 2 3 0 0 0 6

B1 2 1 1 0 1 0 5

B2 0 2 0 0 0 0 2

無 15 20 2 0 0 0 37

合計 18 25 6 0 1 0 50

A 0 1 0 1 0 0 3 5

B1 0 1 0 1 0 0 1 3

B2 0 0 1 0 0 0 0 1

無 3 5 2 0 0 0 10

合計 3 7 3 2 0 0 4 19

障害支援区分表（施設入所・生活介護）

区分 実人数

区分6 12
区分5 14
区分4 16
区分3 7 ※区分3のうち、50歳未満の利用者：2人
区分2 1
区分1 0

合計 50

平成30年3月31日現在

６級

平成30年3月31日現在

施設入所
生活介護

就労継続
支援B型

合計
　　　　　等級
療育

1級 ２級 ３級 ４級
利用
状況

知的５級

障害等級表

合計 50

在園年数

最高 42年 11ヶ月 最高 44年 0ヶ月

最低 0年 11ヶ月 最低 7年 4ヶ月
平均 26年 4ヶ月 平均 23年 4ヶ月

平均年齢

最高 79歳 0ヶ月 最高 77歳 6ヶ月

最低 19歳 0ヶ月 最低 30歳 4ヶ月
平均 53歳 11ヶ月 平均 49歳 2ヶ月

最高 61歳 7ヶ月 最高 53歳 0ヶ月

最低 26歳 9ヶ月 最低 27歳 11ヶ月
平均 49歳 4ヶ月 平均 38歳 6ヶ月

平成30年3月31日現在

就労継続
支援B型

施設入所
生活介護

平成30年3月31日現在

男

女 女

就労
継続
支援B
型

男施設
入所

生活
介護



生
産
活
動
状
況

①
生
産
活
動
売
上
状
況

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１
０
月

１
１
月

１
２
月

１
月

２
月

３
月

合
計

月
平
均

2
7
7
,1
2
5

7
0
5
,5
1
9

4
2
3
,6
4
8

7
1
9
,4
3
4

2
0
6
,9
6
3

6
2
5
,0
3
1

3
2
8
,0
4
4

3
1
7
,5
9
4

3
2
8
,3
5
9

2
9
0
,3
8
9

6
9
1
,0
3
7

6
1
2
,5
8
9
5
,5
2
5
,7
3
2

4
6
0
,4
7
8

3
7
9
,2
7
8

3
1
8
,8
2
6

3
5
6
,4
3
0

3
4
7
,9
0
5

3
0
2
,8
1
0

3
0
7
,6
4
8

4
0
0
,6
4
1

2
6
0
,7
9
8

2
6
4
,8
7
1

2
4
1
,0
7
7

2
7
1
,5
3
3

3
9
1
,4
3
1
3
,8
4
3
,2
4
8

3
2
0
,2
7
1

3
,0
3
0

2
,9
1
0

2
,8
2
0

5
6
6
,9
1
0

1
4
,2
8
0

2
,1
6
0

3
,6
0
0

2
8
,6
2
0

9
6
0
,0
7
0

2
,8
8
0

3
4
,1
4
0

6
1
3
,1
2
0
2
,2
3
4
,5
4
0

1
8
6
,2
1
2

6
5
9
,4
3
3
1
,0
2
7
,2
5
5

7
8
2
,8
9
8
1
,6
3
4
,2
4
9

5
2
4
,0
5
3

9
3
4
,8
3
9

7
3
2
,2
8
5

6
0
7
,0
1
2
1
,5
5
3
,3
0
0

5
3
4
,3
4
6

9
9
6
,7
1
0
1
,6
1
7
,1
4
0
1
1
,6
0
3
,5
2
0

9
6
6
,9
6
0

②
利
用
者
工
賃
及
び
生
産
活
動
参
加
状
況

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
加
工
歯
科
技
工

名
札

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
加
工
歯
科
技
工

名
札

生
活
介
護
3
,2
9
8
,2
2
8

1
5
7
,4
2
0

7
1
4
,5
7
4
4
,1
7
0
,2
2
2

生
活
介
護

4
2
9

3
6

8
0

5
4
5

就
労
B
型

2
,2
9
2
,2
6
4

3
2
2
,2
9
2

2
8
2
,6
6
0
2
,8
9
7
,2
1
6

就
労
B
型

1
4
3

4
8

2
4

2
1
5

5
,5
9
0
,4
9
2

4
7
9
,7
1
2

9
9
7
,2
3
4
7
,0
6
7
,4
3
8

5
7
2

8
4

1
0
4

7
6
0

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
加
工
歯
科
技
工

名
札

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
加
工
歯
科
技
工

名
札

生
活
介
護

7
,6
8
8

4
,3
7
3

8
,9
3
2

7
,6
5
2

生
活
介
護

3
5

3
6

4
5

就
労
B
型

1
6
,0
3
0

6
,7
1
4

1
1
,7
7
8

1
3
,4
7
5

就
労
B
型

1
1

4
2

1
7

9
,7
7
4

5
,7
1
1

9
,5
8
9

9
,2
9
9

4
7

7
8

6
3

合
　
計

2
9
年
度

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
加
工
事
業

歯
科
技
工
事
業

名
札
事
業

合
　
計

工
賃
総
額
（
調
整
金
含
む
）

事
　
業

合
　
計

生
産
活
動
参
加
人
数
（
延
べ
）

事
　
業

日
中
活
動

日
中
活
動

合
　
計

合
　
計

日
中
活
動

日
中
活
動

合
　
計

合
　
計

1
人
当
り
工
賃
（
月
平
均
）

事
　
業

合
　
計

生
産
活
動
参
加
人
数
（
月
平
均
）

事
　
業

合
　
計



【
職
員
配
置
】

　
単
位
：
人

生 活 支 援 員

職 業 指 導 員

機 能 訓 練 指 導 員

看 護 師

小 計

1
2

1
1
.2

男
子

1
1

1
8

8
1

1
2

女
子

1
1

2
1

4
1

7

小
計

1
2

2
1
0

1
1
2

0
0

2
1
9

男
子

0
1

2
3

女
子

0
4

4

小
計

0
0

0
0

0
0

0
1

6
7

1
2

2
1
0

1
1
2

0
1

8
2
6

1 1 10

配
置
基
準

配 置 人 員

常
勤

非
常
勤

合
計

平
成
3
0
年
3
月
3
1
日
現
在

職 種

管 理 者

事 務 員

サ ー ビ ス 管 理 責 任 者

サ
ー
ビ
ス
提
供
職
員

栄 養 士

医 師

調 理 員

合 計


