
①令和元年度 福祉・介護職員処遇改善加算の実績

実績 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

施設入所支援 125,394円 130,106円 124,955円 130,235円 129,192円 128,647円 132,235円 127,516円 132,146円 130,896円 124,639円 133,930円 1,549,891円

生活介護 207,177円 203,012円 215,782円 239,803円 209,791円 210,493円 229,408円 208,528円 212,548円 207,007円 196,072円 231,656円 2,571,277円

就労継続支援B 24,324円 31,630円 32,591円 34,219円 28,470円 31,187円 32,337円 30,199円 31,608円 28,239円 29,232円 33,699円 367,735円

合計 356,895円 364,748円 373,328円 404,257円 367,453円 370,327円 393,980円 366,243円 376,302円 366,142円 349,943円 399,285円 4,488,903円

②令和元年度 福祉・介護職員処遇改善加算の支給状況

職種 常勤換算人数 金額
生活支援員 10.9 4,251,000

サービス管理責任者 0.0 0
職業指導員 1.0 390,000
調理師 0.0 0
栄養士 0.0 0
看護師 0.0 0
施設長 0.0 0
事務員 0.0 0

合 計 11.9 4,641,000

合計

常勤（週40時間）の福祉・介護職員に対し、総額390,000円の一時金を賞与と併せて支給する。なお、勤務時間が週40時間に満たない職員に対しては、常勤換算に基づ
いた割合で支給する。（常勤換算で0.5の職員の場合、390,000円×0.5＝195,000円）



③令和元年度 福祉・介護職員等特定処遇改善加算の実績

実績 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

施設入所支援 89,689円 86,521円 89,552円 88,750円 84,524円 90,807円 529,843円
生活介護 155,612円 141,506円 144,226円 140,494円 133,097円 157,153円 872,088円

就労継続支援B 21,949円 20,480円 21,442円 19,166円 19,822円 22,879円 125,738円

合計 0円 0円 0円 0円 0円 0円 267,250円 248,507円 255,220円 248,410円 237,443円 270,839円 1,527,669円

④令和元年度 福祉・介護職員等特定処遇改善加算の支給状況

職種 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額
生活支援員 10.9 1,011,500 1.0 170,000 9.9 841,500 0.0 0
職業指導員 1.0 85,000 0.0 0 1.0 85,000 0.0 0

サービス管理責任者 2.0 340,000 2.0 340,000 0.0 0 0.0 0
調理師 2.5 106,250 0.0 0 0.0 0 2.5 106,250
栄養士 1.0 42,500 0.0 0 0.0 0 1.0 42,500
看護師 1.0 42,500 0.0 0 0.0 0 1.0 42,500
施設長 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
事務員 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

合 計 18.4 1,627,750 3.0 510,000 10.9 926,500 4.5 191,250

合計（a+b+c) a b c

a.常勤（週40時間）で、勤続年数が10年以上の介護福祉士資格を有する福祉・介護職員（生活支援員・職業指導員）及びサービス管理責任者に対して、総額170,000円
の一時金を賞与と合わせて支給する。
b.常勤（週40時間）で、勤続年数が10年未満の福祉・介護職員（生活支援員・職業指導員）及びサービス管理責任者、勤続年数が10年以上であっても介護福祉士資格
を有さない福祉・介護職員に対して、総額85,000円の一時金を賞与と合わせて支給する。
c.常勤（週40時間）で、今年度の賃金見込み額が、4,357,500円未満のその他の職種の職員に対して、総額42,500円の一時金を賞与と合わせて支給する。なお、各職種
において、勤務時間が週40時間に満たない職員に対しては、常勤換算に基づいた割合で支給する。（a.の場合、常勤換算で0.5の職員の場合、170,000円×0.5＝85,000
円支給する）


