
①令和5年度 福祉・介護職員処遇改善加算の実績

実績 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

施設入所支援 163,680円 170,125円 163,904円 168,931円 167,022円 161,421円 163,592円 155,526円 159,862円 157,635円 149,887円 160,387円 1,941,972円

生活介護 203,853円 206,037円 225,801円 204,821円 221,426円 201,594円 208,274円 195,059円 189,046円 179,994円 184,038円 195,622円 2,415,565円

就労継続支援B 23,819円 21,821円 22,709円 23,035円 22,952円 23,776円 25,182円 23,237円 22,571円 20,954円 22,063円 20,754円 272,873円

合計 391,352円 397,983円 412,414円 396,787円 411,400円 386,791円 397,048円 373,822円 371,479円 358,583円 355,988円 376,763円 4,630,410円

②令和5年度 福祉・介護職員処遇改善加算の支給状況

職種 常勤換算人数 金額
生活支援員 13.7 4,342,900
施設長 0.0 0

サービス管理M 0.0 0
調理師 0.0 0

職業指導員 1.0 317,000
事務員 0.0 0
栄養士 0.0 0
看護師 0.0 0

合 計 14.7 4,659,900

合計

令和6年度3月1日に在籍する常勤（週40時間）の福祉・介護職員（生活支援員・職業指導員）に対し、317,000円の一時金を支給する。なお、勤務時間が週40時間に満
たない職員に対しては、常勤換算に基づいた割合で支給する。（常勤換算で0.5の職員の場合、317,000円×0.5＝158,500円）



③令和5年度 福祉・介護職員等特定処遇改善加算の実績

実績 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

施設入所支援 98,279円 101,960円 98,417円 101,256円 100,127円 96,905円 98,048円 93,377円 95,831円 94,510円 89,883円 96,150円 1,164,743円

生活介護 138,580円 140,087円 153,560円 139,234円 150,608円 137,072円 141,682円 132,594円 128,507円 122,271円 124,989円 132,986円 1,642,170円

就労継続支援B 16,459円 15,108円 15,733円 15,944円 15,880円 16,452円 17,434円 16,102円 15,627円 14,519円 15,268円 14,370円 188,896円

合計 253,318円 257,155円 267,710円 256,434円 266,615円 250,429円 257,164円 242,073円 239,965円 231,300円 230,140円 243,506円 2,995,809円

④令和5年度 福祉・介護職員等特定処遇改善加算の支給状況

職種 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額
生活支援員 15.0 2,103,800 2.0 536,000 11.7 1,567,800 0.0 0
施設長 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

サービス管理M 2.0 536,000 2.0 536,000 0.0 0 0.0 0
調理師 4.0 194,300 0.0 0 0.0 0 2.9 194,300

職業指導員 1.0 134,000 0.0 0 1.0 134,000 0.0 0
事務員 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
栄養士 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
看護師 1.0 67,000 0.0 0 0.0 0 1.0 67,000

合 計 23.0 3,035,100 4.0 1,072,000 12.7 1,701,800 3.9 261,300
※経験・技能のある介護職員（a）のうち賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数…4名

合計（a+b+c) a b c

a.常勤（週40時間）で、勤続年数が10年以上の介護福祉士資格を有する福祉・介護職員（生活支援員・職業指導員）及びサービス管理責任者に対して、268,000円の一
時金を支給する。
b.常勤（週40時間）で、勤続年数が10年未満の福祉・介護職員（生活支援員・職業指導員）及びサービス管理責任者、勤続年数が10年以上であっても介護福祉士資格
を有さない福祉・介護職員に対して、134,000円の一時金を支給する。
c.常勤（週40時間）で、今年度の賃金見込み額が、4,333,000円未満のその他の職種の職員に対して、67,000円の一時金を支給する。なお、各職種において、勤務時間
が週40時間に満たない職員に対しては、常勤換算に基づいた割合で支給する。（a.の場合、常勤換算で0.5の職員の場合、268,000円×0.5＝134,000円支給する）



⑤令和5年度 福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算の実績

実績 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

施設入所支援 130,892円 135,957円 131,074円 134,938円 133,476円 129,059円 130,693円 124,348円 127,708円 125,930円 119,821円 128,083円 1,551,979円

生活介護 89,678円 90,656円 99,292円 90,127円 97,382円 88,694円 91,649円 85,810円 83,197円 79,112円 80,874円 86,076円 1,062,547円

就労継続支援B 11,909円 10,903円 11,356円 11,526円 11,485円 11,885円 12,584円 11,644円 11,282円 10,479円 11,028円 10,376円 136,457円

合計 232,479円 237,516円 241,722円 236,591円 242,343円 229,638円 234,926円 221,802円 222,187円 215,521円 211,723円 224,535円 2,750,983円

⑥令和4年度 福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算の支給状況

職種 常勤換算人数 合計 常勤換算人数 手当 常勤換算人数 一時金
生活支援員 12.7 2,664,750 12.5 2,253,750 13.7 411,000
施設長 0 0 0.0 0 0.0 0

サービス管理M 0 0 0.0 0 0.0 0
調理師 0 0 0.0 0 0.0 0

職業指導員 1 210,000 1.0 180,000 1.0 30,000
事務員 0 0 0.0 0 0.0 0
栄養士 0 0 0.0 0 0.0 0
看護師 0 0 0.0 0 0.0 0

合 計 13.7 2,874,750 13.5 2,433,750 14.7 441,000

ベースアップ等支援加算

常勤（週40時間）の福祉・介護職員に対し、月額15,000円の手当をを支給する。また、加算総額と手当支給総額の差額分については、30,000円の一時金として支給す
る。なお、各職種において、勤務時間が週40時間に満たない職員に対しては、常勤換算に基づいた割合で支給する。
（常勤換算で0.5の職員の場合、手当：7,500円 一時金：15,000円）



【職場環境等要件について】

入職促進に向けた取組

資質の向上やキャリアアップ
に向けた支援

働きながら介護福祉士等の取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い支援技術を取得しようとする者に対する喀痰吸引研修、強度行
動障害支援者養成研修、サービス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジメント研修の受講支援等

他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者にこだわらない幅広い採用の仕組みの構築

やりがい・働きがいの構成 ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の福祉・介護職員の気づきを踏まえた勤務環境や支援内容の改善

両立支援・多様な働き方の推
進

子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指すための休業制度等の充実、事業所内託児施設の整備

腰痛を含む心身の健康管理 福祉・介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介護機器等の導入及び研修等による腰痛対策の実施

生産性向上のための業務改善
の取組

タブレット端末やインカム等のＩＣＴ活用や見守り機器等の介護ロボットやセンサー等の導入による業務量の縮減


