
①令和2年度 福祉・介護職員処遇改善加算の実績

実績 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

施設入所支援 123,779円 121,404円 127,603円 135,115円 131,192円 127,975円 131,798円 127,869円 132,479円 128,802円 117,224円 131,235円 1,536,475円

生活介護 222,810円 186,062円 241,993円 236,197円 211,372円 220,137円 241,515円 205,189円 221,537円 208,026円 198,208円 255,151円 2,648,197円

就労継続支援B 8,901円 31,924円 31,443円 28,205円 28,882円 33,395円 28,470円 21,113円 32,041円 244,374円

合計 355,490円 307,466円 401,520円 402,755円 370,769円 376,994円 406,708円 361,528円 375,129円 336,828円 315,432円 418,427円 4,429,046円

②令和2年度 福祉・介護職員処遇改善加算の支給状況

職種 常勤換算人数 金額
生活支援員 10.9 4,251,000

サービス管理責任者 0.0 0
職業指導員 1.0 390,000
調理師 0.0 0
栄養士 0.0 0
看護師 0.0 0
施設長 0.0 0
事務員 0.0 0

合 計 11.9 4,641,000

合計

常勤（週40時間）の福祉・介護職員に対し、総額390,000円の一時金を賞与と併せて支給する。なお、勤務時間が週40時間に満たない職員に対しては、常勤換算に基づ
いた割合で支給する。（常勤換算で0.5の職員の場合、390,000円×0.5＝195,000円）



③令和2年度 福祉・介護職員等特定処遇改善加算の実績

実績 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

施設入所支援 84,046円 82,312円 86,615円 91,618円 88,953円 86,884円 89,379円 86,774円 89,806円 87,334円 79,669円 89,003円 1,042,393円

生活介護 151,141円 126,321円 164,078円 160,210円 143,416円 149,380円 163,727円 139,251円 150,314円 141,153円 134,562円 173,092円 1,796,645円

就労継続支援B 6,028円 21,691円 21,312円 19,113円 19,579円 22,647円 19,293円 14,325円 21,787円 165,775円

合計 241,215円 208,633円 272,384円 273,140円 251,482円 255,843円 275,753円 245,318円 254,445円 228,487円 214,231円 283,882円 3,004,813円

④令和2年度 福祉・介護職員等特定処遇改善加算の支給状況

職種 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額 常勤換算人数 金額
生活支援員 10.9 2,064,000 2.0 640,000 8.9 1,424,000 0.0 0

サービス管理責任者 2.0 640,000 2.0 640,000 0.0 0 0.0 0
職業指導員 1.0 160,000 0.0 0 1.0 160,000 0.0 0
調理師 3.1 248,000 0.0 0 0.0 0 3.1 248,000
栄養士 1.0 80,000 0.0 0 0.0 0 1.0 80,000
看護師 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
施設長 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
事務員 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

合 計 18.0 3,192,000 4.0 1,280,000 9.9 1,584,000 4.1 328,000

合計（a+b+c) a b c

a.常勤（週40時間）で、勤続年数が10年以上の介護福祉士資格を有する福祉・介護職員（生活支援員・職業指導員）及びサービス管理責任者に対して、総額320,000円
の一時金を賞与と合わせて支給する。
b.常勤（週40時間）で、勤続年数が10年未満の福祉・介護職員（生活支援員・職業指導員）及びサービス管理責任者、勤続年数が10年以上であっても介護福祉士資格
を有さない福祉・介護職員に対して、総額160,000円の一時金を賞与と合わせて支給する。
c.常勤（週40時間）で、今年度の賃金見込み額が、4,320,000円未満のその他の職種の職員に対して、総額80,000円の一時金を賞与と合わせて支給する。なお、各職種


